




















AQUATIQUE
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

Enfant moins de 4 ans gratuit

enfant 4 à 15 ans 4,00 €                                                      

Adulte (à partir de 16 ans) 6,00 €                                                      

PASS Famille (2 adultes maximum) 16,00 €                                                   

1 Entrée adulte (Etudiant, senior + de 65ans, CE, Handicapé, CEZAM adulte, supplément Pass famille) 5,00 €                                                      

10 entrées (Etudiant, 3ème âge, Handicapé) 45,00 €                                                   

1 Entrée Enfant (CEZAM, supplément Pass famille) 3,50 €                                                      

10 entrées 4 à 15 ans 36,00 €                                                   

10 entrées adulte (à partir de 16 ans) 52,00 €                                                   

Abonnement horaire 10 heures 35,00 €                                                   

Abonnement horaire 20 heures Supprimé

GROUPE ADULTE (à partir de 16 ans) 5,00 €                                                      

GROUPE ENFANT (jusqu'à 15ans) 3,50 €                                                      

BIEN-ÊTRE
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

1 séance bien-être (sauna-hammamn) 10,00 €                                                   

10 séances bien-être (sauna-hammamn) 90,00 €                                                   

réservation 1 heure bien-être (sauna-hammamn) supprimé

1 séance bien-être CEZAM  (sauna-hammamn) 9,00 €                                                      

1 entrée Aquatique + bien-être 14,00 €                                                   

Rituel Sauna Hammam 15,00 €                                                   

ACTIVITES AQUAGYM
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

1 entrée activités aquagym 10,00 €                                                   

10 entrées activités aquagym 90,00 €                                                   

ACTIVITES PREMIUM (AQUABIKE et AQUAYOGA et AQUASOPHRO)
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

1 séance (Aquabike, Aquajump, Aquayoga, Circuit training, aquasophro, cross training) 15,00 €                                                   

10 séances (Aquabike, Aquajump, Circuit training ) 135,00 €                                                 

ABONNEMENT AQUATIQUE
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

Abonnement trimestriel 70,00 €                                                   

Abonnement annuel supprimé

Abonnement jeunes 4 à 15 ans (2 mois été) 40,00 €                                                   

Centre Nautique Aquavallées



ABONNEMENT ACTIVITES
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

abonnement trimestriel Activités Aquagym en illimité 95,00 €                                                   

abonnement annuel Activités Aquagym en illimité supprimé

ABONNEMENT APPRENTISSAGE
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

abonnement école de natation et Bébés nageurs (septembre à juin, 30 séances) 160,00 €                                                 

abonnement école de natation (toussaint) 131,00 €                                                 

abonnement école de natation (Janvier) 99,00 €                                                   

abonnement école de natation (Mars) 76,00 €                                                   

abonnement école de natation 2ème créneau -35%

Bébés nageurs 1 séances 9,00 €                                                      

Bébés nageurs 10 séances 81,00 €                                                   

cotisation FAAEL 18,10 €                                                   

leçon individuelle/coaching individuel 20,00 €                                                   

Stage de Natation 10 séances (vacances scolaires) 110,00 €                                                 

Stage de Natation 5 séances (vacances scolaires) 58,00 €                                                   

ABONNEMENT DETENTE (AQUATIQUE + BIEN-ÊTRE)
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

Abonnement Trimestriel 90,00 €                                                   

Abonnement Annuel supprimé

ABONNEMENT COMBO (AQUATIQUE + AQUAGYM)
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

abonnement annuel piscine + aquagym en illimité supprimé

abonnement mensuel piscine + aquagym en illimité 45,00 €                                                   

ABONNEMENT PRESTIGE

(AQUATIQUE + AQUAGYM + AQUABIKE + BIEN-ÊTRE)

 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

abonnement annuel (aquatique + aquagym+ aquabike + bien-être + circuit training) supprimé

abonnement Trimestriel (aquatique + aquagym+ aquabike + bien-être + circuit training) 155,00 €                                                 

abonnement Mensuel (aquatique + aquagym+ aquabike + bien-être + circuit training) 55,00 €                                                   

EVENEMENTIEL (soirées Zen, repas de fin d'année abonnés, divers repas et animations)
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

TARIF SIMPLE 25,00 €                                                   

TARIF PREMIUM 35,00 €                                                   

SCOLAIRES
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

PRIMAIRES COM COM 1,70 €                                                      

PRIMAIRES HORS COM COM 3,00 €                                                      

COLLEGES 3,60 €                                                      



MISE A DISPOSITION MNS 1H 24,00 €                                                   

NOUVEAUX TARIFS
 PROPOSITION 

TARIFS DEF 
DATE PRISE D'EFFET

Cartes de 10 entrées Rituel Hammam et Sauna, cross training 135,00 €                                                 

Abonnement Cross Training Mensuel 50,00 €                                                   

Abonnement Cross Training Trimestriel 100,00 €                                                 

Ajout Cross training en illimité sur tout abonnement illimité existant 30€/mois

Evenementiel 1 (soirées Zen, repas de fin d'année abonnés, divers repas et animations) 10,00 €                                                   

Evenementiel 2 (soirées Zen, repas de fin d'année abonnés, divers repas et animations) 15,00 €                                                   

Evenementiel 3 (soirées Zen, repas de fin d'année abonnés, divers repas et animations) 20,00 €                                                   

Evenementiel 4 (soirées Zen, repas de fin d'année abonnés, divers repas et animations) 30,00 €                                                   
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CONVENTION DE MISE À DISPOSITION 
 

Entre 
GROUPEMENT D’EMPLOYEURS DES PROFESSIONS DU SPORT, DES LOISIRS ET DE L’ANIMATION – Alsace (GEPSLA) dont le 
siège social est situé 19, rue de la fecht à 68000 COLMAR  
Pris en la personne de Monsieur ALAIN ROLLING, PRESIDENT, représentant légal en exercice,  
Désigné ci-après « le Groupement d’Employeurs »,  
D'une part, 
  
Et 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE DE VILLE, dont le siège social est situé au  1 rue principale à 67220 
BASSEMBERG, 
Pris(e) en la personne de Monsieur SERGE JANUS, PRESIDENT, représentant légal, adhérent du Groupement d’Employeurs, 
Désigné(e) ci-après « l'utilisateur », 
D'autre part, 
 
La présente convention de mise à disposition vient fixer, en complément du règlement intérieur, les conditions et modalités 
de la mise à disposition d’un salarié. Elle peut faire expressément référence ou renvoyer aux dispositions des statuts et/ou 
du règlement intérieur du Groupement d’Employeurs, dont un exemplaire a été remis à l’utilisateur en même temps que la 
présente convention. Toute modification de ce règlement intérieur sera transmise à l’utilisateur et s’impose à lui. 
 
Elle comprend des conditions générales fixées ci-dessous et des conditions particulières liées à la mise à disposition du 
salarié. 

1. Textes légaux 
Les modalités de la mise à disposition sont réalisées en application des dispositions du Code du Travail et notamment de ses 
articles 1253-1 et suivants. 
Par ailleurs, l'utilisateur doit, en toute circonstance, se conformer à la Convention Collective Nationale du Sport (C.C.N.S.), 
aux textes législatifs et réglementaires en vigueur, notamment en ce qui concerne les règles de sécurité du travail et de 
l'hygiène. Le Groupement d’Employeurs se réserve la faculté de vérifier à tout moment la conformité des conditions 
générales. 
Le Groupement d’Employeurs se voit reconnaître le droit de retirer sans préavis ni indemnité tout salarié mis à disposition, 
sans préjudice des recours ordinaires à l'encontre de l'utilisateur pour non-respect des conditions du présent contrat, de la 
C.C.N.S. ou des textes législatifs et réglementaires. 

2. Inscription sur le registre du personnel 
L'utilisateur inscrit le salarié sur son registre du personnel avec la mention « mis à disposition par un Groupement 
d'Employeurs », la dénomination et l'adresse de ce dernier, en précisant la date de début, la durée et le type de contrat. 

3. Effectif de l'utilisateur 
Le salarié est pris en compte dans le calcul de l'effectif de l'utilisateur prorata temporis pour l'application des dispositions 
législatives ou réglementaires qui se réfèrent à une condition d'effectif du personnel. Cet effectif est calculé en ajoutant au 
nombre des salariés permanents le nombre moyen par jour ouvrable des salariés mis à disposition au cours de l'exercice. 

4. Information des représentants du personnel 
L'utilisateur est tenu d'informer les institutions représentatives existantes de son adhésion au Groupement d'Employeurs. 
L'information doit préciser la nature des activités du Groupement d'Employeurs et les conditions de sa constitution. 

5. Médecine du travail 
Les obligations afférentes à la médecine du travail sont à la charge du Groupement d’Employeurs. Les éventuelles 
obligations liées à une surveillance médicale spéciale incombent pour leur part à l'utilisateur. 

6. Droits collectifs 
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Le salarié est considéré par l'utilisateur comme tout autre salarié de son effectif, en particulier pour l'accès aux moyens de 
transport et aux installations collectives disponibles chez l'utilisateur. Le salarié peut recourir aux représentants du 
personnel de l'utilisateur à propos des conditions d'exécution du travail ou de l'accès aux installations collectives. 

7. Absences 
Toute absence doit être signalée immédiatement au Groupement d’Employeurs par l’utilisateur. 

8. Accident du travail 
L'utilisateur doit immédiatement signaler les accidents du travail au Groupement d’Employeurs (au plus tard dans les 48 
heures), au service de prévention de la Caisse Régionale d'Assurance Maladie et à l'Inspecteur du Travail. Le Groupement 
d’Employeurs effectue la déclaration d'accident du travail. Lorsque l'accident du travail a pour cause une faute 
intentionnelle, c'est à l'utilisateur qu'incombent directement la responsabilité et les obligations qui en découlent. 

9. Responsabilité civile 
Le Groupement d’Employeurs délègue, à travers la mise à disposition, son pouvoir de direction et de contrôle. L'utilisateur 
dispose donc du pouvoir de diriger et contrôler l'activité du salarié. L’utilisateur est considéré comme commettant du salarié 
dans les dommages qu'il peut causer à un tiers. Pendant le temps de travail chez l'utilisateur, ce dernier est civilement 
responsable au même titre que pour son propre personnel. Le salarié entre donc dans la police d'assurance de l'utilisateur. 
Ce dernier renonce ainsi à tout recours contre le Groupement d’Employeurs en cas de dommages causés à lui-même ou à 
des tiers par le personnel mis à disposition sur les lieux ou à l'occasion de son travail. 

10. Rémunération du salarié 
La rémunération du salarié est entièrement versée par le Groupement d’Employeurs conformément au contrat de travail 
qui les lie. En aucun cas l'utilisateur n’est autorisé à procurer directement au salarié un quelconque avantage, prime, 
rémunération et gratification, ni embauche directe, sauf accord préalable et écrit du Groupement d’Employeurs. 

11. Discipline 
Seul le Groupement d’Employeurs peut prendre des sanctions à l’égard du salarié. Toutefois, lorsque le salarié a commis 
une faute durant sa mise à disposition, l'utilisateur doit immédiatement en informer le Groupement d’Employeurs afin que 
celui-ci prenne d’éventuelles sanctions. 

12. Relations avec le personnel  
Le Groupement d’Employeurs se réserve le droit de remplacer son personnel en cas de nécessité, et n'est pas tenue 
d'accepter le renvoi d'un salarié par l'utilisateur ou de procéder à un remplacement à la demande de ce dernier. L'utilisateur 
devra en toute circonstance traiter le salarié mis à sa disposition avec égard et dans le respect de la réglementation. 
Le salarié reste soumis au règlement intérieur du Groupement d’Employeurs mais également à celui de l'utilisateur. 
L'utilisateur doit fournir tous les matériels et produits nécessaires, en bon état de fonctionnement, et exempt de vices ou 
de caractères dangereux. 

13. Activités, horaires et congés payés du salarié 
Le salarié participera aux activités de l'utilisateur conformément à la lettre de mission annexée à la présente convention 
selon un planning horaire défini. Toute modification de ce planning doit obtenir au préalable l’accord du Groupement 
d’Employeurs. Le planning des congés payés du salarié est établi par le Groupement d’Employeurs en tenant compte, 
notamment, de contraintes propres à chacune des structures adhérentes. 

14. Conditions financières 

14.1 Fonds de garantie 
Conformément à l’article 6 du règlement intérieur, l’utilisateur contribuera au fonds de garantie correspondant à 1,5 % 
du coût total de l’emploi (exonéré pour les contrats d’apprentissage). 

14.2 Dépôt de garantie et facturation 
La facturation se fait sur la base d’un taux horaire comprenant le salaire, les charges sociales et les frais de gestion dont 
le montant est fixé par décision du Conseil d’administration du Groupement d’Employeurs. 
La facturation est établie sur la base d’un relevé d'heures mensuel effectué par le salarié et validé par l’utilisateur sur 
la plateforme WebLink le dernier jour travaillé de chaque mois. 
Le taux horaire sera automatiquement réévalué dans les cas suivants : 

 Augmentation des charges sociales de nature légale ou conventionnelle et/ou du plafond de la sécurité ;  

 Augmentation des salaires minimas conventionnels ; 

 Augmentation salariale annuelle dès lors qu’elle n’est pas supérieure à 5 %. 

La facture sera émise au plus tard le 30 du mois correspondant à la période mensuelle de mise à disposition, par mandat 
administratif après service fait. 
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Dépôt de garantie : Pour chaque mise à disposition du salarié, l’utilisateur versera une avance de trésorerie 
correspondant à un mois de salaire contractuel. 
Cette avance de trésorerie sera reversée à l’utilisateur au terme de la mise à disposition. 
Les absences temporaires et dûment justifiées feront l’objet d’une facturation correspondant au maintien de salaire 
devant être assuré en fonction des dispositions légales et conventionnelles. 

14.3 Frais de Formation 
Pour chaque formation envisagée par le salarié, l’utilisateur ou le Groupement, une demande de prise en charge 
financière des frais pédagogiques et des frais annexes (transports, hébergement, repas, …) sera effectuée par le 
Groupement auprès de son Opérateur de Compétences (OPCO). 
Les pièces nécessaires au dossier (type de formation, durée, nom de l’organisme de formation, coût, lieu, etc.) devront 
être transmises au Groupement au moins 5 semaines avant le début de la formation envisagée pour tenir compte des 
délais d’instruction. 
Les frais engagés résiduels à charge du GEPSLA seront refacturés à l’adhérent. 

15. Résiliation 
Les dispositions prévues à l’article 11 du règlement intérieur sont applicables en cas de résiliation. Pour rappel : 

15.1 Rupture à l’initiative du groupement  
Toute rupture anticipée de la convention à l’initiative du groupement l’oblige à tout mettre en œuvre pour remplacer 
le salarié dans les meilleurs délais, sauf si la rupture de la convention résulte d’un manquement de l’utilisateur. Cette 
obligation constitue une obligation de moyen.  

15.2 Article 11-2 – Rupture à l’initiative de l’utilisateur  
En cas de mise à disposition à durée déterminée, la convention ne peut être rompue sans l’accord du Groupement. Si 
le membre ne souhaite plus utiliser le salarié, il devra néanmoins payer au groupement les sommes dues jusqu’au 
terme de la mise à disposition.  
En cas de mise à disposition à durée indéterminée, la rupture peut intervenir sous réserve d’un préavis de 3 mois. 
L’utilisateur devra justifier d’un motif valable dont le bien-fondé sera apprécié par le Conseil d’administration du 
Groupement.  
La demande de résiliation par le membre utilisateur doit être proposée au Groupement par écrit (LR avec AR) et doit 
être motivée par l’impossibilité de conserver le salarié pour une cause réelle et sérieuse, une faute grave ou lourde 
pouvant justifier son licenciement.  
Sauf si l’urgence de la situation le nécessite (faute grave ou lourde), le conseil d’administration dispose d’un délai de 
15 jours pour accepter ou refuser les motifs invoqués par l’utilisateur. Le groupement peut demander à cet effet toute 
pièce utile pour prendre sa décision.  
En cas d’acceptation des motifs par le groupement, la rupture de la convention de mise à disposition prendra effet au 
plus tard au terme du préavis. Toutefois, durant cette période de préavis, le salarié pourra à tout moment être réaffecté 
sur un autre poste sur simple décision du conseil d’administration du groupement et moyennant respect d’un délai 
raisonnable. Dans ce cas, la convention de mise à disposition prendra fin au dernier jour de travail du salarié. Dans 
l’hypothèse d’un licenciement rendu nécessaire par une impossibilité de reclasser le salarié au sein du groupement, 
l’utilisateur sera redevable des indemnités de licenciement et des sommes liées au solde de tout compte du salarié.  
En cas de refus des motifs par le groupement, la rupture de la convention de mise à disposition prendra effet au plus 
tard au terme d’un préavis spécifique porté à 6 mois maximum. Toutefois, durant cette période de préavis, le salarié 
pourra à tout moment être réaffecté sur un autre poste sur simple décision du conseil d’administration du groupement 
et moyennant respect d’un délai raisonnable. Dans ce cas, la convention de mise à disposition prendra fin au dernier 
jour de travail du salarié. Dans l’hypothèse d’un licenciement rendu nécessaire par une impossibilité de reclasser le 
salarié au sein du groupement, l’utilisateur sera redevable des indemnités de licenciement et des sommes liées au 
solde de tout compte du salarié. 
 

Fait à Colmar en double exemplaire, le 31 juillet 2025 

 GEPSLA 
 
 
 
 

Monsieur ALAIN ROLLING 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE DE 
VILLE 

 
 
 
 

Monsieur SERGE JANUS 
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